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Oggetto: Indicazioni organizzative per il rientro in sicurezza sui luoghi di lavoro.
Ulteriori precisazioni

A integrazione della nota del Direttore generale 10 settembre 2020, prot. 5240, si precisa
che ai sensi dell’articolo 39 del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con
modificazioni dalla legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27, i lavoratori dipendenti
disabili nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992 o che abbiano
nel proprio nucleo familiare una persona con disabilita nelle condizioni di cui alla citata
disposizione, hanno diritto a svolgere la prestazione di lavoro in modalita agile - a
condizione che tale modalita sia compatibile con le caratteristiche della prestazione - fino
alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica, attualmente fissata al 15 ottobre
p.v., dall‘art. 1 del decreto-legge 30 luglic 2020 n. 83.

Pertanto, i dipendenti che si trovano nelle condizioni di cui sopra, possono richiedere di
non effettuare servizio in presenza fino all'indicata data del 15 ottobre p.v.
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La presente nota viene portata a conoscenza di tutto il personale tramite la procedura
pubblicazione atti, ai sensi della circolare n. 80 2008
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